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Kaivosalan tydvoiman turvaaminen ja osaamisen parantaminen
Rekrytointiin etsitdan uusia toimintamalleja

Pohjois-Karjalan ELY-keskus etsii ESR-hankkeen
avulla ratkaisuja kaivannaisalan rekrytointi- ja
osaamistarpeisiin seka pyrkii eri keinoin tukemaan
kivi- ja kaivosyhtioitd osaavan tyovoiman
rekrytoinnissa.

Hanke tuottaa kaivosalan osaamistarpeiden kartoitus-, rekrytointi-
ja yhteistyomallit yritysten, koulutusorganisaatioiden, elinkeinoyh-
tioiden ja TE-toimistojen sekd muiden yhteistyokumppaneiden
vdlille Pohjois-Karjalaan.

Uusia toimintamalleja

—Tyovoimapula-alalle rekrytoitaessa on etsittava uusia toiminta-
malleja tyovoiman turvaamiseksi, sanoo projektikoordinaattori-
Annu Viljakainen Pohjois-Karjalan ELY-keskuksesta. — Tatd varten
teemme erittdin tiivistd yhteistyota rekrytoivan yhtion kanssa ja
raataléimme toimintamallit yhtion tarpeisiin sopiviksi.

Hanke on osallistunut kaivosalan koulutusrekrytointeihin, jotka on
toteutettu Pohjois-Karjalassa TE-toimiston palvelutuotteita yhdis-
telemalld. Rekry- ja TdsmadKoulutuksen yhdistelmatuotteilla rekry-
toidaan parasta aikaa alalle soveltuvan pohjakoulutuksen omaavia
kaivosyhtion palvelukseen. Koulutuksen rahoittavat rekrytoiva yhtio
jatyo-ja elinkeinohallinto yhdessa.

- Ensisijaisen tarkeda osuvan rekrytoinnin kannalta on luoda toimi-
vat verkostosuhteet merkittaviin yhteistyckumppaneihin, yrityk-
siin sekd muihin toimijoihin ja tarvittaessa tukea rekrytoivaa yhtiota
resursointisuunnittelussa ja koulutussuunnittelussa, sanoo Annu
Viljakainen. Osuvat ratkaisut syntyvat tarpeita kuuntelemalla, pal-
velutuotteita yhdistelmalld ja koulutusta raataloimalla. Merkittava
osa toimintaa ovat myds verkostotapaamiset, joissa kdyddan kes-
kustelua alan tarpeista ja hankkeiden etenemisesta.

Yhdistelmatuotteilla osaajia

Raataloity Rekry-ja TasmdKoulutuksen yhdistelmatuote tarjoaa
osaajia yritysten todelliseen osaamistarpeeseen. Rekrytointimallin
jatkokehittdmisen kautta tarjotaan alan toimijoille valineita rekry-
tointiprosessin hahmottamiseen ja rekrytointi- ja koulutustarpeiden
kartoitukseen ja navigointiin. Toimintamallin kehittdminen ja sen
markkinoiminen yrityksille auttaa yrityksia l6ytdmaan osaajia omiin
erityistarpeisiinsa tyo- ja elinkeinohallinnon tuella.
—Tulevaisuudessa voitettavina haasteina voidaan pitaa yritysyh-
teistyon syventdmistd toimialan sisilld ja eri toimijoiden nakokul-

mien yhteen kokoamista verkostotapaamisissa sekd kehitteilld ole-
vien tyokalujen jatkojalostamista helposti kdyttéonotettaviksi.

www.rakennerahastot.fi

—Kehitimme loppuun saakka hiotut ja kdytdnnon tychon nivoutu-
vat toimintamallit alan toimijoiden kayttoon tulevaisuutta ajatellen,
lupaa Annu Viljakainen.

Pohjois-Karjalan alueen TE-toimistot voivat kayttad syntyneitd mal-
leja, palvelutuotteita ja kdytannon tyovialineita. Hankkeen tulokset
ovat myds muiden TE-toimistojen hyodennettavissa.
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