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Hyvaa hanketoimintaa

Profiloidu osaajaksi

1000 joensuulaista pitkdaikaistyotonta haastatellaan

Profiloidu osaajaksi -hankkeen kohderyhmana on
1000 joensuulaista 25—55-vuotiasta yli soo paivaa
tyottomand ollutta henkilod. Heille tehtavalla
profilointihaastattelun avulla saadaan seka yksilo-
ettd yhteiskunnan tasolla tietoa palvelutarpeista,
minka seurauksena yksilot sijoittuvat tarkoituksen-
mukaisiin palveluihin ja taten hyotyvat paremmin
palvelujarjestelmasta.

—Haastatteluissa on selvinnyt, ettd yli 40 prosentilla pitkdaikais-
tyottomyyden syy on koulutuksen puute. Heilld ei ole koulutusta tai
he ovat kouluttautuneet alalle, jolla talld seudulla ei saa toitd. Nyt
on tarve kehittad sellaisia koulutuspalveluja, jotka soveltuvat pitka-
aikaistyottomien tarpeisiin heiddn ldhtokohdistaan, sanoo projekti-
paallikko Marjatta Rummukainen Honkalampi-saatiosta.

— Palvelutarvekartoituksen perusteella saadaan kuva siitd, milla
tavoin itse palvelujdrjestelmaa tulisi uudistaa, hdn jatkaa.

Marjatta Rummukaisen mukaan esimerkiksi palkkatukityon ja kou-
lutuksen yhteensovittamista ja valitydmarkkinoita pitdisi hyodyn-
taa paremmin, jotta pitkdaikaistyottomyys ei pitkittyisi aivan koh-
tuuttomasti.

Tyonetsijakeskus kanavaksi yritysyhteistyolle

— Tyonetsijakeskuksen kehittdminen on yksi hankkeen tavoitteista.
Hankkeessa etsimme asiakkaillemme tyopaikkoja hyodyntaen eri-
laisia tyollistymisen muotoja: tyoeldmavalmennusta, palkkatukea
ja oppisopimusta, joista kdyddan kertomassa yrityksille. Erityisend
kohteena on edelleen sijoittaminen, Marjatta Rummukainen sanoo.

Hankkeessa oleville asiakkaille on tarkoitus kehittda ja luoda moni-
muotoista tyouraa ja saada pidempiaikaisia ratkaisuja tyollistymi-
seen tai kouluttautumiseen.

Monipuolista koulutusta

Helmikuun 2010 loppuun mennessa haastateltuja on yhteensa
ldhes 700. Heista on projektin varsinaiseen asiakkuuteen jaanyt
melkein 200 henkil64, joilla on oma halu tyollistya tai kouluttautua.

Hankkeen asiakkaille on annettu tukea ja ohjausta koulutukseen
hakeutumisessa ja my0s jarjestetty heiddn tarpeidensa mukaisia
koulutuksia. Osa koulutuksista on suunniteltu ja toteutettu yhteis-
tyossd Hakijasta Tekijaksi -ESR-hankkeen kanssa. Kyseinen toimin-
tamalli on ensimmdista kertaa kaytossa ESR-hankkeiden kohdalla.

Jatkosuosituksina henkildille, jotka eivat ole jadneet hankkeen asi-
akkuuteen on ollut mm. tyévoimapoliittinen koulutus, ammatillinen
kuntoutus , ammatinvalinnanohjaus ja kuntouttava tyétoiminta.

www.rakennerahastot.fi
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Profiloidu osaajaksi tarjoaa

Henkilgille tukea

o tydelimavalmennuksen / tyokokeilun kautta tyollistymiseen
tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille

tyollistymiseen jarjestosektorille

kouluttautumiseen: oppisopimus, osatutkinto, nayttotutkinto
tyollistymismahdollisuuksien paranemiseen esim.
edelleensijoittamisen kautta.

Yrityksille

tyontekijoitd lyhyempdaan tai pidempaddn tyosuhteeseen
tietoa tyéeldmavalmennuksesta ja palkkatuesta
tyonantajan tarpeisiin rddtaloitya koulutusta

apua tyollistamiseen liittyvien paperiasioiden hoitamisessa
tietoja tydllistimismuodoista seka tyollistyvan henkilon
koulutus mahdollisuuksista

apua tychon perehdyttamisessa sekd mahdollisten
ongelmatilanteiden hoidossa.

Profiloidu osaajaksi (ESR)
Ohjelma ja toimintalinja: ESR; toimintalinja 2

Projektikoodi ja toteutusaika: S10314, 1.11.2008-31.12.2010
Kokonaiskustannukset: 496 450 €

Lisdtietoja: projektipadallikkd Marjatta Rummukainen,
marjatta.rummukainen@hl-s.fi
www.honkalampisaatio.fi>tutkimus- ja kehittamisprojektit

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto
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